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KAM-beleidsverklaring

Om te komen tot een doelmatige besturing van de bedrijfsactiviteiten is een goed functionerend
managementsysteem — waarbinnen zowel kwaliteit, veiligheid als milieu een plek inneemt — een
belangrijk gereedschap. Het algemene beleid binnen Van der Leij is consistent aan dit KAM beleid en
is afgestemd met de missie en visie en vormt de basis voor de KAM-doelstellingen. Van der Leij
Bouwbedrijven heeft gekozen voor een integraal management systeem, waarbij het proces van de
PDCA cirkel (Plan, Do, Check, Act) continue wordt doorlopen en er voortdurend wordt gestreefd
naar verbetering.

Om invulling te kunnen geven aan dit KAM beleid zijn enerzijds middelen, tijd en faciliteiten nodig en
anderzijds is samenwerking en overleg met alle betrokkenen onontbeerlijk. Een daartoe, binnen
onze organisatie, aangestelde KAM-functionaris zal hierbij een belangrijke, ondersteunende rol
vervullen. Door het opleiden en trainen van medewerkers en het horen van klanten, willen we tot
een afgestemde dienstverlening komen. Het geheel van maatregelen, procedures en middelen is
vastgelegd in dit handboek met bijbehorende procedures en formulieren. De werking van het
managementsysteem wordt jaarlijks geévalueerd middels de directiebeoordeling.

Kwaliteit
Om te kunnen voldoen aan de belangrijkste ondernemingsdoelstelling — het realiseren van
kwalitatief goede en winstgevende projecten — heeft Van der Leij Bouwbedrijven de volgende
uitgangspunten geformuleerd ten aanzien van het kwaliteitsbeleid:
Q De geleverde kwaliteit moet voldoen aan zowel de wettelijke eisen als aan de klanteisen die
met de opdrachtgever zijn afgesproken;
Q De geleverde kwaliteit moet een basis vormen voor het aangaan en onderhouden van
duurzame relaties met klanten, vanuit een zakelijke en klantgerichte opstelling;
Q De deskundigheid van het personeel moet worden onderhouden en vergroot om blijvend
toegevoegde waarde aan de klant te kunnen leveren;
a Er moet worden gestreefd naar een zo efficiént mogelijke inrichting van organisatie en
processen;
O Het kwaliteitssysteem moet voldoen en blijven voldoen aan de 1SO 9001:2015 met als
resultaat behoud van het certificaat. ‘

Veiligheid (arbo) .
De hoofddoelstelling m.b.t veiligheid is het creéren van een ﬁe}ﬁgeﬁn‘gemnﬂe wgﬂ}&ngeving. In het
beleid dat Van der Leij Bouwbedrijven hiertoe voert, staan de volgende uitgangspunten centraal:

0 Werkwijzen en middelen moeten voldoen aan de Arbowetgeving, aangevuld met VGM-eisen en
voorschriften die met de opdrachtgever zijn afgesproken;

O Er wordt continue gestreefd naar het voorkomen van persoonlijk letsel, materiéle schade en
milieuschade:

- Risico’s moeten waar mogelijk bij de bron worden aangepakt. Waar dat niet mogelijk
blijkt, moet de arbeidshygi€nische strategie worden gevolgd;

- De inzet van gereedschappen en persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM) moet zoveel
mogelijk worden afgestemd op het doel en het gebruik hiervan;

- Niet enkel onze eigen medewerkers, maar ook onder onze verantwoordelijkheid werkend
tijdelijk personeel, medewerkers van onze opdrachtgevers en derden zoals passanten en
omwonenden, dienen te worden betrokken in onze VGM-maatregelen.

O Erdient een actief beleid op het gebied van ziekteverzuim te zijn, dat erop gericht is zoveel
mogelijk te voorkomen dat medewerkers arbeidsongeschikt raken;

Q De organisatie moet toegang hebben tot specialistische veiligheidsadviseurs wanneer er
onvoldoende expertise binnen de eigen organisatie aanwezig is. Bijvoorbeeld (hogere)
veiligheidskundigen via de arbodienst en/of Aboma;

Q Het veiligheidssysteem moet voldoen en blijven voldoen aan de VGM Checklist Aannemers
met als resultaat behoud van het VCA** certificaat.
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Milieu
De belangrijkste doelstelling met betrekking tot het milieu is het voorkomen van milieuschade. Van der
Leij Bouwbedrijven heeft hierbij de volgende uitgangspunten vastgesteld:

Q Er moet worden voldaan aan de milieuwetgeving en aan eventuele aanvullende milieueisen die
met de opdrachtgever zijn afgesproken;

O Milieuvervuiling ten gevolge van de activiteiten moet worden voorkomen. Hiervoor is het
belangrijk om milieubewust denken en —handelen te blijven stimuleren d.m.v. voorlichting en
training en het aanspreken op gedrag;

O De milieuprestaties worden jaarlijks gemeten dan wel beoordeeld om vervolgens meetbare en
realistische doelstellingen te formuleren die bijdragen aan een continue verbetering van de
milieuprestaties;

QO Erdient een afvalbeleid te zijn opgesteld, gericht op een verantwoorde verwerking;

O Het milieusysteem moet voldoen en blijven voldoen aan de I1SO 14001:2015 met als resultaat
behoud van het certificaat.

Vaststelling

De directie verklaart dat het KAM-handboek — waaronder deze beleidsverklaring — de bedoelingen
van de directie juist weergeeft, dat de directie het KAM-handboek heeft goedgekeurd en dat de
inhoud bindend is voor de gehele organisatie. De directie zal haar medewerkers blijvend in staat
stellen het KAM-managementsysteem te waarborgen en de verplichtingen na te komen.
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